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Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының
«2014 – 2021 елларга Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне үстерү» 
дәүләт программасын раслау турында»
2013 ел, 22 ноябрь, 910 нчы карары


«2014 – 2021 елларга Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне үстерү» 
дәүләт программасы

Программа паспорты

	Программа исеме
	«2014-2021 елларга Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне үстерү» дәүләт программасы (алга таба - Программа)

	Программаның дәүләт заказчысы-яраштыручысы
	Татарстан Республикасы Президенты каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты

	Программаның дәүләт заказчылары
	Татарстан Республикасы Юстиция министрлыгы,
Татарстан Республикасы Икътисад министрлыгы

	Программаны төп эшләүче
	Татарстан Республикасы Юстиция министрлыгы

	Программаның максатлары
	1. Татарстан Республикасы дәүләт органнарына (алга таба – дәүләт органнары) һәм Татарстан Республикасында җирле үзидарә органнарына (алга таба – җирле үзидарә органнары) йөкләнгән вәкаләтләрне үтәү нәтиҗәлелеген күтәрү.
2. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтендә (алга таба – дәүләт граждан хезмәте) һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәттә (алга таба – муниципаль хезмәт) кадрлар эшенә заманча технологияләр кертү

	Программаның бурычлары

	
	1. Дәүләт органнары һәм җирле үзидарә органнары аппаратлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрү, шул исәптән аларның оештыру структурасын һәм штат санын камилләштерү аша.
2. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләрен (алга таба – дәүләт граждан хезмәткәрләре) һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәткәрләрне (алга таба – муниципаль хезмәткәрләр) сайлап алу, аларның эшчәнлеген комплекслы бәяләү һәм хезмәт урыны буенча күтәрелүләренең нәтиҗәле механизмнарын кертү.
[bookmark: sub_101063]3. Дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең, дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә органнарында тиешенчә дәүләт граждан хезмәте яки муниципаль хезмәт вазыйфалары булмаган вазыйфаларны биләүче хезмәткәрләрнең, дәүләт һәм муниципаль учреждениеләр хезмәткәрләренең, шулай ук кадрлар резервларына кертелгән затларның һөнәри һәм идарә итү компетентлыгын үстерү.
4. Дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль хезмәттә мотивацияләү, стимуллаштыру нәтиҗәле системасын төзү.
5. Дәүләт граждан хезмәтенә һәм муниципаль хезмәткә яшь, перспективалы белгечләрне җәлеп итү һәм беркетү.
6. Җәмәгать контроле һәм гражданлык җәмгыяте институтлары белән үзара хезмәттәшлек системасын үстерү, дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль хезмәттә коррупциягә каршы тору чараларын тормышка ашыру.
7. Дәүләт граждан хезмәтен һәм муниципаль хезмәтне норматив һәм методик тәэмин итү

	Программаны тормышка ашыру вакытлары
	2014-2021 еллар

	Еллар буенча бүлеп, Программаны финанслау күләмнәре
	Программаны Татарстан Республикасы бюджеты акчасы исәбеннән финанслауның гомуми күләме 295807,18 мең сум тәшкил итә, шул исәптән::
[bookmark: sub_101052]2014 елда – 31 487,6 мең сум;
2015 елда – 30 987,08 мең сум;
[bookmark: sub_101054]2016 елда – 32 137,9 мең сум;
[bookmark: _GoBack]2017 елда – 56 504,6 мең сум;
2018 елда – 37 735 мең сум;
2019 елда – 35 785 мең сум;
2020 елда – 35 585 мең сум;
2021 елда – 35 585 мең сум

	Программаны тормышка ашырудан көтелә торган соңгы нәтиҗәләр
	Программа чараларын тормышка ашыру 2021 елга түбәндәгеләргә мөмкинлек бирәчәк:
1. Дәүләт органнары һәм җирле үзидарә органнары аппаратлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрергә.
2. Дәүләт органнары, җирле үзидарә органнары эшчәнлегенең максатларына һәм бурычларына туры килгән дәүләт граждан хезмәткәрләре һәм муниципаль хезмәткәрләр санын билгеләргә.
3. Дәүләт органнарында дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларын биләү өчен Татарстан Республикасының бердәм кадрлар резервын булдырырга.
4. Татарстан Республикасының идарәче кадрлар резервын актуальләштерергә.
5. Дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең җайлашу һәм остазлык системасын төзергә.
6. Дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең профессиональ хезмәт эшчәнлеге нәтиҗәлелелеген бәяләү критерийларын эшләргә һәм гамәлгә кертергә.
[bookmark: sub_101097]7. Дәүләт граждан хезмәтенә һәм муниципаль хезмәткә вакантлы вазыйфалар биләүгә конкурс, аттестацияләү, квалификация имтиханы үткәргәндә, кадрлар резервын төзегәндә, дәүләт граждан хезмәткәрләренең (дәгъвачыларның) һәм муниципаль хезмәткәрләрнең (дәгъвачыларның) һөнәри белемнәрен һәм күнекмәләрен бәяләү ысулларын камилләштерергә.
[bookmark: sub_101098]8. Татарстан Республикасын социаль-икътисади үстерүнең өстенлекле юнәлешләрен исәпкә алып, дәүләт граждан хезмәткәрләренә һәм муниципаль хезмәткәрләргә, дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә органнарында тиешенчә дәүләт граждан хезмәте яки муниципаль хезмәт вазыйфалары булмаган вазыйфаларны биләүче хезмәткәрләргә, дәүләт һәм муниципаль учреждениеләр хезмәткәрләренә  өстәмә профессиональ белем бирүне оештырырга.
9. Дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең һөнәри эшчәнлеге нәтиҗәлелеген күтәрүгә мотивацияләрен көчәйтергә, дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль хезмәттә югары квалификацияле кадрларны саклап калырга, шул исәптән дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләү системасын һәм аларны социаль яклау чараларын камилләштерергә, «Татарстан Республикасының иң яхшы дәүләт граждан хезмәткәре» конкурсын ел саен үткәрү тәҗрибәсен кертергә.
10. Дәүләт граждан хезмәтенә һәм муниципаль хезмәткә яшь, перспективалы белгечләрне җәлеп итәргә, шул исәптән алга таба дәүләт граждан хезмәтен үтү йөкләмәсе белән Россия Федерациясе гражданнары белән уку шартнамәсе төзү, дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә органнарында студентларның практикасын оештыру юлы белән.
11. Гражданнарның дәүләт органнары һәм җирле үзидарә органнары эшчәнлегенә ышану дәрәҗәсен күтәрергә.
12. Дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең эшчәнлек нәтиҗәлелеген җәмгыяви бәяләүне тәэмин итүче механизмнар төзергә.
13. Дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәт мәсьәләләре буенча норматив хокукый базаны актуальләштерергә, дәүләт органнарын, җирле үзидарә органнарын кадрлар белән тәэмин итүне камилләштерү буенча оештыру эше һәм методик эш үткәрергә.
[bookmark: sub_101914][bookmark: sub_101915]14. Дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәт белән идарә итү системасына заманча мәгълүмат, кадрлар технологияләрен кертергә, шул исәптән дәүләт граждан хезмәтенең һәм муниципаль хезмәтнең кадрлар составының бердәм мәгълүмат системасын, дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең электрон мактау тактасын, дәүләт граждан хезмәткәрләренә (гражданга) тест үткәрүнең бердәм системасын,  Татарстан Республикасы дәүләт органнары һәм Татарстан Республикасында җирле үзидарә органнары өчен карьера порталын булдыру.
15. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең билгеләнгән төп күрсәткечләренә ирешүгә бәйле дәүләт граждан хезмәткәрләрен һәм муниципаль хезмәткәрләрне матди стимуллаштыруны гамәлгә ашырырга.
16. Дәүләт органнары һәм җирле үзидарә органнары эшчәнлегенә аларга беркетелгән функцияләр һәм вәкаләтләр кысаларында башкарыла торган процессларны тасвирлау стандартларын кертергә



